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SECRETARIA DE BIENESTAR
SEGUNDO Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa Pensión para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2021, publicado el 22 de diciembre de 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- BIENESTAR.- Secretaría de Bienestar.
JAVIER MAY RODRÍGUEZ, Secretario de Bienestar, con fundamento en los artículos 32 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 3 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar; y

CONSIDERANDO

Que el artículo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Cámara de Diputados en el Presupuesto de Egresos, podrá señalar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios, que deberán sujetarse a Reglas de Operación con el objeto de asegurar que la aplicación de los recursos públicos se realice con eficiencia, eficacia, economía, honradez y transparencia. Asimismo, se señalarán en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetarán las Reglas de Operación de los programas;

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Bienestar", entre ellos, el Programa Pensión para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, se destinarán, en las entidades federativas, en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la población en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, de adultos mayores, de rezago y de marginación, de acuerdo con los criterios que defina el Consejo Nacional de Población y a las evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de Zonas de Atención Prioritaria formulada por la Cámara de Diputados, mediante acciones que promuevan la superación de la pobreza a través de la educación, la salud, la alimentación, la generación de empleo e ingreso, autoempleo y capacitación; protección social y programas asistenciales; y el fomento del sector social de la economía; conforme lo establece el artículo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideración los criterios que propongan las entidades federativas;

Que en este marco, las dependencias son responsables de emitir las Reglas de Operación de los Programas que inicien su operación en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas que continúen vigentes, previa autorización presupuestaria de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y dictamen de la Comisión Nacional de Mejora Regulatoria;

Que el 21 de julio de 2021, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa Pensión para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2021, publicado el 22 de diciembre de 2020;

Que tomando en consideración que las personas con discapacidad enfrentan condiciones de escasos ingresos económicos y limitado acceso a los sistemas de protección social y de salud, el ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa Pensión para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2021, publicado el 22 de diciembre de 2020, se modifica adicionando un apoyo en especie, con el propósito de dar atención a las personas con discapacidad de 0 a 17 años de edad, mediante el otorgamiento de servicios para rehabilitación a través de Instituciones de Salud con las que se firme convenio, y

Que en términos de lo dispuesto en el artículo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se cuenta con Oficio número No. 312.A.-2085 de fecha 23 de agosto de 2021, en el que la Secretaría de Hacienda y Crédito Público emitió la autorización presupuestaria correspondiente a las Reglas de Operación del Programa Pensión para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2021, y la Comisión Nacional de Mejora Regulatoria mediante Oficio No. CONAMER/21/4033 de fecha 8 de septiembre de 2021, emitió el dictamen respectivo, he tenido a bien expedir el siguiente:

SEGUNDO ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO POR EL QUE SE EMITEN  LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA PENSIÓN PARA EL BIENESTAR DE LAS  PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021,  PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL 22 DE DICIEMBRE DE 2020

ÚNICO.- SE MODIFICAN el numeral 1. Introducción; numeral 2.1 Objetivo General; numeral 2.2 Objetivo Específico; numeral 3.2 Población Objetivo; tabla y primer párrafo del numeral 3.3 Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso; primer párrafo y tabla del numeral 3.5.1 Apoyos Económicos; incisos e), g) y último párrafo del numeral 3.6.1 Derechos; incisos f), g) e i) del numeral 3.6.2 Obligaciones; título, primer, séptimo, noveno y décimo párrafos del numeral 3.7.2 Suspensión del Padrón de Beneficiarios; título y números 5, 7 y 9 del numeral 3.7.3 Baja Definitiva del Padrón de Beneficiarios; tercer y cuarto párrafo del numeral 3.9 Reincorporación y Reactivación; inciso a) y c) y segundo párrafo del numeral 4.2 Proceso de Acceso; numeración del título del numeral 4.6 Difusión de la Pensión; numeración del título del numeral Difusión; numeración y título del numeral 4.6.2 La Difusión de la Pensión y de los apoyos en especie se hará a través de; numeración del título del numeral 4.7 Pago de Marcha; primer párrafo del numeral 5.1 Cierre de Ejercicio; tercer párrafo del numeral 9.1 Difusión; primer párrafo del inciso d) del numeral 14.1 Denuncias; títulos de anexos 9 y 10 del numeral 15. Anexos; término Padrón de Beneficiarios, Persona Adulta Auxiliar y UR del Anexo 1 Glosario de Términos 2021; Anexo 2 Matriz de Indicadores para Resultados 2021; SE ADICIONAN título del numeral 3.5.1 Apoyos Económicos; se adiciona numeral 3.5.2 Apoyos en Especie; inciso h) del numeral 3.6.1 Derechos; segundo, tercero y cuarto párrafos e incisos j) y k) del numeral 3.6.2 Obligaciones; numero 6. y último párrafo del numeral 3.7.3 Baja Definitiva del Padrón de Beneficiarios; tercer párrafo del numeral 3.10.2 Instancia Normativa; séptimo párrafo del numeral 4.2 Proceso de Acceso; numeral 4.3 Procedimiento de Acreditación de las Instituciones Públicas o Privadas participantes para el apoyo en especie; numeral 4.3.1 Documentación solicitada; numeral 4.5 Entrega de los Apoyos en Especie; títulos de los Anexos 5, 6, 7 y 8 del numeral 15. Anexos; términos Apoyos en Especie, Ayudas Técnicas, Instituciones Acreditadas por el Sistema Nacional de Salud, Lista de Asistencia, Plan de Rehabilitación, Recursos, Servicio de Rehabilitación, Sesiones, Vales para el Bienestar del Anexo 1 Glosario de Términos 2021; Anexo 5 Formato Único de Bienestar: Personas con Discapacidad 2021, anexo 6 Vales para el Bienestar 2021, anexo 7 Carnet para Mi Bienestar 2021; Anexo 8 Convenio 2021; y, SE ELIMINAN octavo párrafo del numeral 1. Introducción; término Padrón de Personas Derechohabientes del Anexo 1 Glosario de Términos 2021; todo lo anterior correspondiente al “ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa Pensión para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2021, publicado el 22 de diciembre de 2020, para quedar como sigue:
1. Introducción

...
Las referencias conceptuales sobre la discapacidad, tanto de los organismos como de los instrumentos internacionales, reconocen la discapacidad como un concepto que se relaciona en mayor medida con las barreras del entorno físico y social en el que se desenvuelven las personas, que con la condición médica de las mismas. En apego a la Convención sobre los derechos humanos de las Personas con Discapacidad (Convención), la discapacidad se entiende como "un concepto que evoluciona y que resulta de la interacción entre las personas y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan (la) participación plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones" (Asamblea General de la ONU, 2006)
.
La discapacidad es un término genérico en el que se incluyen un conjunto diverso de condiciones que limitan la interacción en el entorno social de las personas que la viven. De acuerdo con el Artículo 1o. de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, entre las condiciones que pueden vivir las personas con discapacidad, se incluyen "deficiencias físicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás”
.
De acuerdo con el Informe Mundial sobre la Discapacidad de la Organización Mundial de la Salud (OMS) y el Banco Mundial (2011), la discapacidad afecta de manera desproporcionada a las poblaciones en situación de vulnerabilidad. Los resultados de la Encuesta Mundial de Salud (2002-04), indican que la prevalencia de la discapacidad es mayor en los países de ingresos bajos que en los de ingresos más elevados. Las personas en el quintil más pobre, las mujeres y las personas adultas mayores, también presentan una mayor prevalencia de la discapacidad. Las personas con pocos ingresos, la población económicamente activa no empleada, con nula o escasa formación educativa, infantes de familias de bajos recursos, los pueblos indígenas y afromexicanos, presentan un riesgo significativamente mayor de discapacidad.
La situación económica, social, cultural y de salud en la que se encuentran las personas con discapacidad, constituye un fenómeno concreto y complejo determinado por la relación recíproca entre ellas y las condiciones materiales y sociales que pueden limitar su desarrollo integral, el disfrute y la realización de los derechos y libertades fundamentales. La falta de acceso a servicios básicos como salud, agua potable, vivienda digna y accesible, etc., así como de la garantía al ejercicio del derecho a la salud, educación y trabajo incrementan las condiciones de vulnerabilidad que enfrentan las personas que viven con discapacidad.
En 2011, el Estado Mexicano publicó la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad (última reforma el 12 de julio de 2018), la cual, armoniza el marco jurídico con las disposiciones contenidas en la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y reglamenta en lo relativo el Artículo 1o. Constitucional y reconoce "...a las personas con discapacidad, sus derechos humanos y mandata el establecimiento de las políticas públicas necesarias para su ejercicio"; en consonancia con el Artículo 1o. Constitucional, el cual, establece que todas las personas gozarán de los derechos humanos contenidos en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, y establece la obligación de todas las autoridades para "promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad".
(se elimina)
La Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad tiene por objeto promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales, asegurando la plena inclusión a la sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparación de oportunidades de las personas con discapacidad, que les permita el ejercicio pleno de todos sus derechos mediante las acciones que implemente el Estado, teniendo presente la definición de discapacidad establecida en el artículo 2°, fracción IX de la citada Ley, entendiéndola como "[...] la consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitación en una persona, que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusión plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demás".
En este sentido, el Estado Mexicano presentó en 2011 su Informe Inicial sobre el cumplimiento de lo establecido por la Convención.
En 2014, el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad recomendó al Estado Mexicano establecer líneas presupuestarias específicas para cumplir con las obligaciones estipuladas en la Convención en materia de igualdad y garantizar la consideración de los niños y niñas con discapacidad en la legislación, políticas y medidas dirigidas a la infancia bajo el principio de igualdad de condiciones con las demás niñas y niños e inclusión en la comunidad, así como prestar particular atención a quienes viven en zonas rurales y en comunidades indígenas.
El Comité órgano supervisor de su cumplimiento, examinó y subsecuentemente emitió sus observaciones finales, entre las que establece las modificaciones del marco jurídico y normativo en la materia, recomendando establecer líneas presupuestarias específicas para cumplir con las obligaciones convencionales, entre las que se destacan las siguientes:
...:
a) a c) ...
Aunado a lo anterior, es importante señalar que, la Suprema Corte de Justicia de la Nación considera al Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, como a un Órgano creado con el propósito de promover, proteger y garantizar el disfrute pleno y por igual del conjunto de los derechos humanos, así como las libertades fundamentales por las personas con discapacidad. Por lo cual, se debe acudir a su contenido a efecto de alcanzar una plena y efectiva aplicabilidad que se refleje dentro el orden jurídico interno y, por ende, las observaciones aludidas resultan de una importancia jurídica fundamental. De acuerdo con el Informe Mundial sobre la Discapacidad de la Organización Mundial de la Salud (OMS), se reportó que, en el año 2010, 15% de la población mundial tenía alguna discapacidad. Tal cifra representa un incremento de 5% de la población mundial con relación a la medición realizada por la OMS en el año de 1970, cuando la cifra de personas con discapacidad representaba 10%.
A nivel nacional, el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), a través de la Encuesta Nacional de la Dinámica Demográfica (ENADID) 2018, estimó que habitaban 7.9 millones de personas con discapacidad en México; de las cuales 4.3 millones son mujeres y 3.6 millones son hombres, representando 6.7% y 5.9% de la población total de cada género respectivamente.
Con respecto a su concentración, 51.5% de la población con discapacidad reside en 8 entidades de la república: Ciudad de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, México, Michoacán, Puebla y Veracruz; mientras que 32.9% reside en 12 entidades: Baja California, Coahuila, Chiapas, Chihuahua, Hidalgo, Nuevo León, Oaxaca, San Luis Potosí, Sinaloa, Sonora, Tabasco y Tamaulipas; y 15.6% residen en Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Colima, Durango, Morelos, Nayarit, Querétaro, Quintana Roo, Tlaxcala, Yucatán y Zacatecas.
Por grupo poblacional a nivel nacional, de los 7.9 millones de personas con discapacidad, 7.2% son niñas, niños y adolescentes de cero a catorce años, 9.2% son jóvenes de 15 a 29 años, 33.6% son personas adultas de 30 a 59 años y 49.9% son personas adultas mayores de 60 años o más de edad.
...
...
...
Actualmente, los paradigmas sociales, culturales y económicos dominantes generan un importante rechazo hacia las personas con discapacidad, generando barreras en todas las esferas de la vida cotidiana que dificultan el ejercicio pleno de sus derechos y su participación en la sociedad, esto se traduce en que las personas con discapacidad enfrentan barreras económicas, físicas y sociales que limitan el disfrute pleno del ejercicio de sus derechos sociales. A continuación, se expone por qué estas características hacen que esta población se considere un grupo de atención prioritaria para la política social del Estado mexicano y por lo tanto se diseña un modelo de atención específico para la misma.
...:
1) ...
2) ...:
De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Discriminación en México 2017, las personas con discapacidad buscan en su mayoría ser atendidas en los servicios de salud públicos. En estos servicios de salud frecuentemente existen barreras de comunicación para las personas con discapacidad auditiva, habla, lectura, de escritura o el entendimiento debido a que su forma de comunicarse es diferente del resto de las personas que no presentan esta condición que impiden el ejercicio pleno del derecho de este sector de la población.
...
...
...
...
...
3) ...:
Con relación a la actividad económica de la población con discapacidad mayor de quince años, el INEGI indica que sólo cuatro de cada 10 personas con discapacidad participa en alguna actividad económica, mientras que, en el caso de personas sin discapacidad, son siete de cada 10. Esta problemática impacta aún más a las personas con discapacidad de forma diferenciada a mujeres y hombres, ya que, de la población de sexo femenino con discapacidad, sólo 27.6% participa en alguna actividad económica, mientras que a nivel nacional el porcentaje de participación en el mercado laboral es 47.9% de la población femenina sin discapacidad o limitación.
...
...
...
...
En el marco del Sistema de Planeación Nacional, el programa se encuentra alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2019, en su Eje "Política Social" en su objetivo Construir a un país con Bienestar, que tiene como propósito favorecer el acceso a mejores niveles de bienestar y revertir la situación de desigualdad social en México.
Asimismo, se vincula con los Objetivos Prioritarios, Estrategias Prioritarias y Líneas de Acción Puntuales del Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 26 de junio de 2020, de acuerdo con el Objetivo 1. Contribuir a garantizar un conjunto básico de derechos humanos de manera efectiva y progresiva comenzando por quienes más lo necesitan, Estrategia 1.2 Instrumentar las pensiones solidarias no contributivas, con pertinencia cultural, para personas con discapacidad y adultas mayores a fin de mejorar su bienestar y al Objetivo 2. Reducir las brechas de desigualdad socioeconómica entre territorios, en las Estrategias 2.1 Priorizar en la atención de los programas sociales a las personas que habiten en municipios y alcaldías marginados para disminuir sus niveles de marginación y 2.3 Apoyar los esfuerzos de la Secretaría de Bienestar a través de los Módulos de Atención por medio de la atención e información coordinada y articulada a la población para el ejercicio de sus derechos.
El Estado garantizará la entrega de un apoyo económico a las personas que tengan discapacidad permanente en los términos que fije la Ley. Para recibir esta prestación tendrán prioridad las personas menores de dieciocho años, las personas indígenas y las personas afromexicanas hasta la edad de sesenta y cuatro años; así como las personas que se encuentren en condición de pobreza.
Por otro lado, el programa contribuye al cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en su objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo, en su meta 1. Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo, actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1.25 dólares al día y al objetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los países, en su meta 2. Para 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra condición.
2. Objetivos

2.1 Objetivo General

Contribuir a mejorar el ingreso monetario de los hogares de las personas mexicanas con discapacidad permanente de niñas, niños, adolescentes y jóvenes de 0 a 29 años de edad y personas de 30 y hasta un día antes de cumplir los 65 años de edad, que habiten en municipios y localidades indígenas o afromexicanas o en municipios o localidades con alto o muy alto grado de marginación.
2.2 Objetivo Específico

Otorgar apoyos económicos a la población objetivo del programa a través de una transferencia monetaria de manera bimestral y directa.
Las personas beneficiarias de 0 a 17 años de edad, podrán, adicionalmente, acceder a servicios de rehabilitación como apoyo en especie otorgado por las Instituciones de Salud con las que la Instancia Ejecutora firme convenio.
3. Lineamientos

...
...
3.2 Población Objetivo

Las personas con Discapacidad Permanente mexicanas por nacimiento o naturalización, con domicilio actual en la República Mexicana de: niñas, niños, adolescentes y jóvenes cero 0 a 29 años de edad cumplidos; y personas de 30 y hasta un día antes de cumplir los 65 años de edad que habiten en municipios o localidades indígenas o afromexicanas o en municipios o localidades con alto y muy alto grado de marginación.
3.3 Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso

	Criterios de Elegibilidad
	Requisitos de Acceso

	Apoyos Económicos

	ORDEN DE PREFERENCIA

1.
Niñas, niños, adolescentes y jóvenes de cero a veintinueve años de edad cumplidos.

2.
Personas de treinta y hasta un día antes de cumplir los 65 años de edad, que habiten en municipios y localidades indígenas o afromexicanas o en municipios o localidades con alto o muy alto grado de marginación.
	Cumplir con los criterios de elegibilidad y presentar copia y original para cotejo los siguientes documentos comprobatorios:

Persona solicitante con Discapacidad Permanente:

1.
Acta de nacimiento.

2.
Documento de Identificación vigente.

-Credencial para votar.- En caso de no contar con este documento, puede presentar pasaporte vigente o credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), u otros documentos que acrediten identidad expedidos por la autoridad correspondiente.

 A falta de identificación del solicitante, identificación oficial de la persona adulta auxiliar de la persona con discapacidad permanente.

3.
Clave Única de Registro de Población (CURP).

4.
Certificado y/o constancia médica que acredite la discapacidad permanente emitido por alguna institución pública del sector salud federal, estatal o municipal.

El cual deberá contener los requisitos mínimos de certificado médico por la institución pública y en el que se señale la discapacidad permanente.

5.
Comprobante de domicilio (máximo 6 meses de antigüedad) o constancia de residencia de la autoridad local.

6.
Formato Único de Bienestar debidamente llenado (Anexo 3 de las presentes Reglas de Operación).

7.
Cédula de Verificación de Discapacidad debidamente llenada (Anexo 4 de las presentes Reglas de Operación).

Personas Adultas Auxiliares:

1.
Acta de nacimiento.

2.
Documento de Identificación vigente:

-Credencial para votar.- En caso de no contar con este documento, puede presentar pasaporte vigente o credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), u otros documentos que acrediten identidad expedidos por la autoridad correspondiente.

3.
Clave Única de Registro de Población (CURP).

4.
Comprobante de domicilio (máximo 6 meses de antigüedad) o constancia de residencia de la autoridad local.

5.
Documento que acredite el parentesco con la persona con discapacidad permanente, de acuerdo con lo establecido en el Formato Único de Bienestar (Anexo 3 de las presentes Reglas de Operación).


	Apoyos en Especie

	Adicional a lo antes señalado, para las personas beneficiarias de 0 a 17 años de edad que soliciten el apoyo en especie se deberá entregar lo siguiente: 
1.
Certificado y/o constancia médica que acredite requerir servicios de rehabilitación emitido por alguna institución pública o privada acreditadas por el Sistema Nacional de Salud.

2.
Llenado del Formato Único de Bienestar: Personas con Discapacidad (Anexo 5 de las presentes Reglas de Operación).

	...:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/623561/Cat_logo_Municipios_INPI.pdf

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/623562/Cat_logo_Localidades_INPI.pdf

Para las Personas con Discapacidad Permanente Afromexicanas de 0 a 64 años de edad, el domicilio deberá pertenecer a los Municipios o Localidades en donde su población es afrodescendiente, de acuerdo con la clasificación del Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas (INPI), disponible en la liga electrónica:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/604470/Cat_logo_Municipios_Afrodescendientes.pdf

...


Para las personas con discapacidad permanente que por causas de fuerza mayor o caso fortuito no cuenten con alguno de los documentos, deberá señalar por escrito cual es el documento faltante y el motivo por el que no se cuenta con este, incluyendo en el escrito los datos personales que deberían aparecer en el documento que no se entrega, mismo que deberá ser firmado bajo protesta de decir verdad y ante dos testigos, quienes deberán indicar su domicilio particular y de contar con ella, una copia de su identificación oficial.
...
3.4 Criterios de Priorización

...
3.5 Tipos y Montos de Apoyo

El programa otorgará apoyos económicos, en especie o ambos de manera directa.
3.5.1 Apoyos Económicos

El monto de la Pensión será de $1,350.00 (Mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) mensuales pagaderos bimestralmente de acuerdo con el Presupuesto de Egresos de la Federación autorizado para el ejercicio fiscal 2021, el cual, se actualizará a partir del año 2022, para aquellas personas incorporadas en el Padrón de Beneficiarios y que no se encuentren en algún supuesto de retención, suspensión, o baja de acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas de Operación.
	1. Apoyos Económicos Directos

	Descripción
	Monto del Apoyo
	Población Objetivo

	Apoyo económico mensual.

Entrega bimestral.
	$1,350.00 M.N.
	1. Niñas, niños, adolescentes y jóvenes de cero a veintinueve años de edad cumplidos.

2. Personas de treinta y hasta un día antes de cumplir los sesenta y cinco años de edad.

	Apoyo económico de Pago de Marcha por única ocasión.
	$1,350.00 M.N.
	Se otorgará al adulto auxiliar de la persona derechohabiente fallecida, perteneciente al Padrón de Beneficiarios.


3.5.2 Apoyos en Especie

Los apoyos en especie se otorgarán a las personas con discapacidad permanente, cuya edad sea de 0 a 17 años de edad.
El cual consistirá en la entrega de Vales para el bienestar para servicios de rehabilitación en los establecimientos de salud de carácter público o privado acreditados por el Sistema Nacional de Salud de conformidad con lo establecido en la Ley General de Salud y demás normatividad aplicable.
Los Vales para el Bienestar (Anexo 6 de las presentes Reglas de Operación), tendrán vigencia durante el ejercicio fiscal en que sean emitidos. Los vales para el bienestar equivaldrán a una sesión para servicios de rehabilitación de acuerdo con cada plan de rehabilitación que podrán ser intercambiados para los servicios siguientes:
1. Consulta o valoración.
2. Terapias de educación para la inclusión.
3. Sesiones de rehabilitación.
4. Otros casos no considerados en los anteriores.
Para tal efecto, la Instancia Ejecutora celebrará un convenio (Anexo 8 de las presentes Reglas de Operación), con los establecimientos acreditados en el que se establezcan las condiciones en la prestación del servicio de rehabilitación.
El apoyo se entregará de manera directa a las personas beneficiarias conforme a la disponibilidad presupuestal del programa y se otorgará por un máximo de 3 personas por hogar cuya edad sea 0 a 17 años de edad, salvo en el caso de tratarse de nacimientos múltiples.
En caso de que las personas con discapacidad permanente, cuya edad sea de 0 a 17 años de edad y cumplan la edad límite en el transcurso del bimestre corriente, se otorgará el apoyo completo y este será el último apoyo que se le otorgará a la persona beneficiaria.
3.6 Derechos y Obligaciones de las Personas Derechohabientes

...
...:
a) a d) ...
e) Recibir los apoyos económicos directos que les corresponden a partir del bimestre de incorporación al Padrón de Beneficiarios de la Pensión, ya sea personalmente o a través de su persona adulta auxiliar, en caso de que no pueda acudir personalmente a recibirlo.
f) ...
g) Nombrar a una persona adulta auxiliar con identificación oficial, la cual deberá registrarse a través del Formato Único de Bienestar (Anexo 3 de las presentes Reglas de Operación), para que acuda en su representación a realizar los trámites inherentes a la Pensión.

La persona adulta auxiliar registrada podrá tramitar y recibir el apoyo económico de Pago de Marcha establecido en el numeral 4.7 de las presentes Reglas de Operación. El cuál, será emitido sólo para las personas derechohabientes fallecidas que recibían apoyos económicos de la pensión.
h) Para las personas que soliciten el apoyo en especie podrán elegir los establecimientos de salud pública o privada especializada, acreditados por el Sistema Nacional de Salud y celebren un convenio con la Secretaría de Bienestar (Anexo 8 de las presentes Reglas de Operación).
3.6.2 Obligaciones

..:
a) a e) ...
f) Resguardar, cuidar y proteger su medio de cobro y/o vales para el bienestar mediante el cual reciben los apoyos que otorga el Programa; en caso de extravío, pérdida o robo, dar aviso en el Módulo de Atención correspondiente al domicilio de origen, personalmente o a través de su adulto auxiliar.
g) Dar seguimiento a los trámites de su interés, ya sea personalmente o a través de su persona adulta auxiliar, mediante el Formato Único de Bienestar (Anexo 3 de las presentes Reglas de Operación).
h) Las solicitudes de incorporación de las personas solicitantes y/o cualquier trámite relativo a la Pensión por las personas derechohabientes, será a través del Formato Único de Bienestar (Anexo 3), el cual deberá estar acompañado de la documentación señalada en el numeral 3.3 de las presentes Reglas de Operación.
i) Los familiares de la persona derechohabiente de la pensión o su adulto auxiliar, deberán notificar en el Módulo de Atención de manera inmediata en caso de fallecimiento. Además, deberán presentar el documento que certifique el fallecimiento como:
- ...
- ...
Adicional a las obligaciones antes señaladas, para el caso de niñas, niños o adolescentes beneficiarios del apoyo en especie deberán, además:
j) Cumplir con los reglamentos, políticas y procedimientos de la institución o establecimiento en la que reciban los servicios de rehabilitación.
k) En caso de fallecimiento, la persona adulta auxiliar deberá informar sobre el fallecimiento dentro de los 20 días hábiles posteriores al fallecimiento, o en su caso dentro del Bimestre en que hubiera sucedido el hecho, mediante escrito libre a la Delegación de Programas para el Desarrollo, con la información y documentación siguiente:
I. Fecha de elaboración del escrito;
II. Nombre completo de la madre, padre, tutor o responsable;
III. Nombre(s) completo de la persona beneficiaria del programa;
IV. Acta de defunción que acredite el fallecimiento de la persona beneficiaria del programa.
La Delegación de Programas para el Desarrollo, en coordinación con la Unidad Responsable del Programa, realizarán la baja de la persona beneficiaria que haya fallecido dentro del bimestre en que tengan conocimiento del hecho a fin de actualizar el Padrón de Beneficiarios.
Si durante los operativos de verificación realizados por el personal de la Delegación de los Programas para el Desarrollo, se detecta el fallecimiento de la persona beneficiaria, se solicitará su baja del Padrón de Beneficiarios.
3.7 Causas de Retención, Suspensión y Baja de las Personas Derechohabientes a 3.7.1 Retención de la Pensión ...
3.7.2 Suspensión del Padrón de Beneficiarios

• Cuando después de dos bimestres consecutivos de pago, la persona derechohabiente o su persona adulta auxiliar no se presenten a aclarar la situación de retención de sus apoyos económicos. En este caso, los bimestres se contabilizarán ya sea del ejercicio fiscal actual, o del inmediato anterior según corresponda.
• ...
• ...
• ...
• ...
...
En caso de que la persona derechohabiente sea suspendida del Padrón de Beneficiarios, las personas prestadoras de servicios o servidoras públicas de la Pensión notificarán bimestralmente a la persona derechohabiente o a su adulto auxiliar, el motivo de suspensión mediante un aviso visible que se fijará en un lugar accesible en el Módulo de Atención.
...
Para el caso específico de las personas beneficiarias del apoyo en especie, será motivo de suspensión cuando no asistan por lo menos a tres días o sesiones de rehabilitación de manera consecutiva sin motivo o justificación alguna, o en su caso hayan abandonado los servicios de rehabilitación.
Cuando la persona beneficiaria o su adulto auxiliar no cumplan o infrinjan con los reglamentos, políticas y procedimientos establecidos por la institución o establecimientos que bridan los servicios de rehabilitación.
3.7.3 Baja Definitiva del Padrón de Beneficiarios

...:
1. a 4. ...
5. Cuando la persona derechohabiente o a través de su persona adulta auxiliar soliciten la baja voluntaria de la Pensión.

6. Cuando la persona beneficiaria del apoyo en especie, decida dejar de recibir los servicios de rehabilitación.
Para los dos casos anteriores, se deberá entregar en los Módulos de Atención establecidos en el numeral 4.6.2 inciso c) de las presentes Reglas de Operación, un escrito libre dirigido al personal responsable de la Pensión y con el Formato Único de Bienestar debidamente llenado (Anexo 3 de las mismas Reglas), con los datos siguientes:
• ...
• ...
• ...
• ...
• ...
• ...
• ...
7. Por cambio de residencia permanente o temporal al extranjero.
8. Cuando se confirme una duplicidad se dará de baja el registro de mayor antigüedad.
9. Cuando la persona derechohabiente no haya aclarado su situación de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.7.2 de las presentes Reglas de Operación.
...
3.8 Reexpedición de la Pensión

...:
• ...
• ...
• ...
• ...
• ...
...
3.9 Reincorporación y Reactivación

...:
• Se haya resuelto de forma favorable para la persona derechohabiente lo establecido en el numeral 3.7.2 Suspensión del Padrón de Beneficiarios de las presentes Reglas de Operación.
• Se haya encontrado en alguna causal de suspensión en el Padrón de Beneficiarios antes del ejercicio fiscal 2021, siempre y cuando cumpla con establecido en el numeral 3.3 Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso de las presentes Reglas de Operación.
• ...
• ...
...
3.10 Instancias Participantes a 3.10.1 Instancias Ejecutoras ...
3.10.2 Instancia Normativa

...
...:
a) a c) ...
El Comité Técnico del Programa podrá invitar a las instituciones de salud pública para la evaluación del Plan de Rehabilitación que deberán presentar las instituciones de salud.
3.11 Coordinación Institucional a 4.1 Proceso de Operación ...
4.2 Proceso de Acceso

...:
a)
La identificación de las Personas con Discapacidad Permanente que residen en los Municipios y Localidades de las entidades federativas y en las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, será con información obtenida a través de la compulsa de datos en sitio que realicen las personas prestadoras de servicios o servidoras públicas, de los registros de las dependencias y del registro e inscripción en los Módulos de Atención que se señalan en el numeral 4.6.2 inciso c) de las presentes Reglas de Operación.
b) ...
c) Las personas prestadoras de servicios o servidoras públicas con previa autorización y supervisión por la Instancia Ejecutora, recabarán la información de las personas solicitantes que cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos de acceso a través del Formato Único de Bienestar, Cédula de Verificación de Discapacidad y Formato Único de Bienestar: Personas con Discapacidad (Anexos 3, 4 y 5 respectivamente de las presentes Reglas de Operación).
d) ...
Una vez validado el registro, se iniciará el proceso de entrega del medio de pago y/o vales para el bienestar según el apoyo que corresponda. El mecanismo de entrega para el apoyo económico se realizará por medio de las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en coordinación con la Unidad Responsable, preferentemente por tarjeta bancaria. A las personas derechohabientes que no cuenten con este medio de cobro o en los municipios que no cuenten con infraestructura bancaria, la entrega del apoyo económico se realizará de manera directa y sin intermediarios.
...
...
...
...:
...
Las personas registradas en el Padrón de Beneficiarios del Programa, una vez cumplidos los 65 años de edad, previa validación del registro, formarán automáticamente parte del Programa Pensión para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores, al bimestre de incorporación.
4.3 Procedimiento de Acreditación de las Instituciones Públicas o Privadas participantes para el apoyo en especie

El proceso para la acreditación se llevará a cabo mediante la evaluación y evidencia de cumplimiento en su totalidad de la documentación solicitada para tal efecto, para comprobar que cuentan con las condiciones necesarias para brindar de manera efectiva y eficiente los servicios de rehabilitación de las personas con discapacidad permanente beneficiarias del programa.
4.3.1 Documentación solicitada:

Presentar en original y copia para cotejo, la documentación siguiente:

I.
Solicitud de incorporación al programa.
II.
Acta Constitutiva de la Institución.
III.
Poder Notarial del Representante Legal.
IV.
Registro Federal de Contribuyentes de la Institución participante.
V.
Comprobante de domicilio, de preferencia boleta predial.
VI.
Estado de Cuenta Bancario, que incluya la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).
VII.
Copia del instrumento que acredite la propiedad del inmueble, en caso de arrendamiento o comodato deberá presentar el instrumento respectivo.
VIII.
Copia del documento emitido por la autoridad competente en materia de protección civil.
IX.
Contar con un registro vigente ante la Secretaría de Salud.
X.
Cumplir con la norma vigente para la atención de personas con discapacidad.
XI.
Dictamen de Acreditación vigente del Servicio de Alta Especialidad de Enfermedades del Sistema Nervioso, emitida por la Dirección General de Calidad y Educación en Salud o bien, Certificación del Consejo de Salubridad General de la Secretaría de Salud, cuyo vencimiento no sea mayor a tres años.

En caso de instituciones o establecimientos que no cuenten con el dictamen o con la certificación a que se refiere la fracción anterior, la Secretaría, podrá permitir su acreditación y siempre que cumplan con lo siguiente:

- Plan de Protección Civil actualizado;
- Tener fecha de constitución, no menor a cinco años;
- Contar su personal, con título y cédula profesional, de acuerdo con el servicio que se preste y discapacidad que se atienda, demostrando al menos, cinco años de experiencia; y,
- Nota técnica sobre la infraestructura con la que cuentan de acuerdo con lo establecido en las Normas Oficiales Mexicanas que emita la Secretaría de Salud.
XII.
Suscribir con la Secretaría el convenio correspondiente (Anexo 8 de las presentes Reglas de Operación), previo dictamen del Comité Técnico del Programa de autorización de la solicitud de incorporación al programa.
4.4 Entrega de los Apoyos Económicos

...
4.5 Entrega de los Apoyos en Especie

I. La madre, padre o tutor o persona responsable, recibirán el apoyo por medio de Vales para el Bienestar para servicios de Rehabilitación de manera bimestral.
II. Los vales para el bienestar (Anexo 6 de las presentes Reglas de Operación), deberán de presentarse ante el establecimiento de salud público o privado acreditado y con convenio para efectos del programa.
III. Las madres, padres, tutores o personas responsables de la persona beneficiaria, deberán firmar la lista de asistencia (Carnet para mi Bienestar, Anexo 7 de las presentes Reglas de Operación) y entregar el vale para el bienestar al establecimiento de salud pública o privada de rehabilitación para el control y manejo de los servicios de rehabilitación.
A efecto de garantizar la eficacia y efectividad de la presente Pensión la Instancia Ejecutora podrá entregar ayudas técnicas a fin de cumplir con los derechos contenidos en las presentes Reglas de Operación.
4.6 Difusión de la Pensión

4.6.1 Difusión

...
4.6.2 La Difusión de la Pensión y de los apoyos en especie se hará a través de:

a) a d) ...
4.7 Pago de Marcha

...
...
...
...
5. Gastos de Operación

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeación, operación, supervisión, seguimiento y evaluación externa del Programa, se podrá destinar hasta el 4% del presupuesto autorizado al mismo durante el ejercicio fiscal correspondiente.
5.1 Cierre de Ejercicio a 8.2 Control y Auditoría ...
9. Transparencia

9.1 Difusión

...:
...
Así como la relación de las personas derechohabientes de este Programa, pueden ser consultado en la página electrónica: https://pub.bienestar.gob.mx/pub
...
...
9.2 Contraloría Social a 14. Denuncias y Solicitudes de Información ...
14.1 Denuncias

..:
a) a c) ...
d) ...
Cualquier persona o servidor público que conozca de posibles incumplimientos de los códigos de Ética y de Conducta, así como de las Reglas de Integridad, podrá presentar una denuncia a través del buzón de quejas, mediante el formato para la presentación de una queja que se encuentra en el portal del CEPCI de la Secretaría de Bienestar: http://www.bienestar.gob.mx/es/Bienestar/Buzon_de_Quejas, al correo electrónico del Comité cepci@bienestar.gob.mx o mediante algún escrito u oficio.
14.2 Solicitudes de Información

...:
a) a c) ...
15. Anexos

Anexo 1. a Anexo 4. ...
Anexo 5. Formato Único de Bienestar: Personas con Discapacidad 2021.
Anexo 6. Vales para el Bienestar 2021.
Anexo 7. Carnet para mi Bienestar 2021.
Anexo 8. Convenio 2021.
Anexo 9. Diagrama de Flujo Solicitud de Incorporación a la Pensión 2021.
Anexo 10. Diagrama de Flujo Solicitud de Baja Voluntaria de la Pensión 2021.
ANEXO 1

GLOSARIO DE TÉRMINOS 2021

PENSIÓN PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE

APOYOS EN ESPECIE: El que se otorga direccionadamente para el acceso a consulta médica, servicios de educación, servicios de rehabilitación, ayudas técnicas, o cualquier otro servicio que, de acuerdo con el plan de rehabilitación, se considere necesario para cumplir con su objetivo.
AYUDAS TÉCNICAS. De acuerdo con la Organización Mundial de la Salud se definen como “cualquier ayuda externa (dispositivos, equipos, instrumentos o programas informáticos) fabricada especialmente o ampliamente disponible, cuya principal finalidad es mantener o mejorar la autonomía y el funcionamiento de las personas y, por tanto, promover su bienestar. Las ayudas se emplean también para prevenir déficits en el funcionamiento y afecciones secundarias” Salud (OMS, 2016).
COMITÉ TÉCNICO DEL PROGRAMA PENSIÓN PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE: a INEGI: ...
INSTITUCIONES ACREDITADAS POR EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD: Aquellas que cumplan con lo dispuesto en la Ley General de Salud, su Reglamento en Materia de Prestación de Servicios de Atención Médica y las Normas Oficiales Mexicanas que emita la Secretaría de Salud en la materia, así como la demás normatividad aplicable.
LISTA DE ASISTENCIA: Registro de las personas beneficiarias de los apoyos en especie, que acuden a los servicios de rehabilitación, ante las instituciones autorizadas por la Secretaría, el cual será a través del Carnet para mi Bienestar.
LOCALIDADES INDÍGENAS: a MUNICIPIOS INDÍGENAS: ...
(se elimina)
PADRÓN DE BENEFICIARIOS: Es una base de datos que contiene la información de todos los padrones de beneficiarios de los programas de desarrollo social a cargo de la Secretaría de Bienestar, entidades sectorizadas y sus órganos administrativos desconcentrados.
Para el caso de este programa, se entera por beneficiarios también a las personas derechohabientes de la pensión.
PAGO DE MARCHA: a PENSIÓN: ...
PERSONA ADULTA AUXILIAR: Persona mayor de edad, familiar de la persona con discapacidad permanente, en cualquier grado ascendiente o descendente (madre, padre, hermano, etc.); cónyuge o persona con la que viva en concubinato; o persona tutora o responsable del cuidado de la persona con discapacidad. También, podrá ser una persona designada por la persona derechohabiente que así lo desee sin tener parentesco alguno.
PERSONA DERECHOHABIENTE: a PERSPECTIVA DE GÉNERO: ...
PLAN DE REHABILITACIÓN: De acuerdo con la Organización Mundial de la Salud (OMS, 2020) la rehabilitación es: “un conjunto de acciones encaminadas a optimizar el funcionamiento y reducir la discapacidad en personas con afecciones de salud en la interacción con su entorno”. En este sentido, el Plan de rehabilitación a que se refiere este documento, debe entenderse como el conjunto de procedimientos y acciones, determinadas a partir del diagnóstico correspondiente, que tienen como objetivo optimizar el funcionamiento y reducir la discapacidad en las personas.
PROGRAMA: a PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO: ...
RECURSOS: Las herramientas establecidas por el plan de rehabilitación como parte de la estrategia para cumplir con su objetivo.
REHABILITACION: El conjunto de medida encaminadas a mejorar la capacidad de una persona para realizar por sí misma, actividades necesarias para su desempeño físico, mental, social, ocupacional y económico, por medio de órtesis, prótesis, ayudas funcionales o cualquier otro procedimiento que le permitan integrarse a la sociedad.
REGLAS: a SECRETARÍA: ...
SERVICIO DE REHABILITACIÓN: Conjunto de tratamientos, métodos, técnicas y recursos llevados a cabo por personal especializado de salud y otras disciplinas, tendientes a recuperar, mantener, aprender o mejorar las capacidades físicas, mentales o cognitivas de la persona, con el objetivo de mejorar sus habilidades, funcionamiento y autonomía, para la vida diaria. Estos servicios pueden incluir entre otros, servicios físicos, psicológicos, sociales y de inclusión.
SESIONES: Se entenderá por sesión, todos los servicios de rehabilitación que se incluyan o reciban en un mismo día laboral.
UR: Unidad Responsable del Programa que será la Unidad para la Atención de Grupos Prioritarios, en términos de las presentes Reglas de Operación.
VALES PARA EL BIENESTAR: Instrumento a través del cual la persona beneficiaria recibirá el apoyo en especie que se especifique en el mismo. Cada vale equivaldrá a un apoyo en especie que se canjeará en el lugar que cada instrumento establezca según el apoyo en especie de que se trate.
ANEXO 2

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021

PENSIÓN PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE

	Nivel
	Nombre
	Fórmula
	Unidad de Medida
	Frecuencia de Medición

	Propósito
	Porcentaje de Cobertura del Programa
	(Total de personas con discapacidad permanente atendidas por el programa en el periodo t/Población objetivo en el periodo t)*100
	Porcentaje
	Anual

	Propósito
	Tasa de variación del ingreso promedio, a precios contantes, de las Personas con Discapacidad que forman parte de la población objetivo (PD).
	[(Ingreso promedio, a precios constantes, de las PD en el año t/I(Ingreso promedio, a precios constantes, de las PD en el año t-2)-1]*100
	Tasa de Variación
	Bienal

	Propósito
	Cambio porcentual de la brecha promedio de ingresos monetarios entre Personas Sin Discapacidad (PSD) y Personas con Discapacidad (PD)
	{[(Promedio de ingresos reales de las PSD en el periodo t – Promedio de ingresos reales de las PD en el periodo t)/(Promedio de ingresos reales de las PSD en el periodo t-2 – Promedio de ingresos reales de las PD en el periodo t-2)] -1}*100
	Tasa de Variación
	Bienal

	Componente
	Porcentaje de personas derechohabientes con apoyos económicos cobrados respecto a las personas derechohabientes a las que se les han emitido apoyos económicos
	(Total de personas derechohabientes con apoyos económicos cobrados/Total de personas derechohabientes con apoyos económicos emitidos)*100
	Porcentaje
	Trimestral

	Componente
	Porcentaje de pagos de marcha otorgados a las personas adultas auxiliares de las Personas con Discapacidad Permanente respecto de las bajas de derechohabientes del padrón por fallecimiento identificadas
	(Número de pagos de marcha otorgados en el año a las personas adultas auxiliares de las Personas con Discapacidad Permanente/Número de bajas de derechohabientes del padrón por fallecimiento identificadas)*100
	Porcentaje
	Anual

	Componente
	Razón por sexo de personas con discapacidad permanente derechohabientes con apoyos económicos emitidos
	(Número de mujeres con discapacidad permanente derechohabientes con apoyos económicos emitidos/Número de hombres con discapacidad permanente derechohabientes con apoyos económicos emitidos)
	Razón
	Trimestral

	Componente
	Porcentaje de personas derechohabientes con apoyos en especie recibidos para la rehabilitación de niñas, niños y adolescentes respecto del total de personas con discapacidad permanente con solicitudes aprobadas para recibir el apoyo en especie.
	(Total de personas derechohabientes con apoyos en especie recibidos para la rehabilitación de niñas, niños y adolescentes/Total de personas con discapacidad permanente con solicitudes aprobadas para recibir el apoyo en especie para la rehabilitación de niñas, niños y adolescentes)*100
	Porcentaje
	Trimestral


Del ANEXO 3 al ANEXO 4 ...
ANEXO 5

FORMATO ÚNICO DE BIENESTAR: PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021
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ANEXO 6

VALES PARA EL BIENESTAR 2021
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ANEXO 7

CARNET PARA MI BIENESTAR 2021
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‘CONVENIO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE
EN L0 SUCESVO SE LES DENOMNARA “LA

ANTECEDENTES

L 1 Plan Nacional de Desarolo 2010-2024 establece como el bjei s impartaie del
gotverno de Ia Cuarta Transormacion 5 que en 2024 1 pablacn de Méxco esé vviendo en
i enioma de binestar.
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V- Confecha ____de de 2021 fue publicado en el Diario Ofical de a
Federacion el ACuerdo por el que se modifica el dverso por el que se emiten las Reglas de
Operacion de la Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente en
‘donde se encuentra una modadad que permite a a persona beneficiara ser acreedor de un vale:
del bienestar, en adelante “LOS VALES" para oblener los senvicios de rehabiltacion que en
adelante se les denominara “LOS SERVICIOS”, mismos que se olorgaran en las instalaciones

detallado de los mismos y la ubicacién del lugar o lugares donde se otorgan éstos y que brinda
B

DECLARACIONES
1. “LA SECRETARIA", por conducto de su apoderado, declara que:

11 Es una Dependencia de la Administracién Pibica Federal Centraizada, de conformidad
‘con los ariculos 11, 14, 16, 17 TER, 18, 26, 32 fraccion | inciso c), e la Ley Organica de
la Administracion Pibica Federaltiene, entre ofras affibuciones, fotalecer el bienestar, el
desarolo, la inclusion y la cohesién social en el pais medante la instrumentacion,
coordinacién, Supervision y. seguimiento, en (érminos de ley y con los organismos.
respectivos, de las politcas de combate efectivo @ la pobreza; de alencion especiica alas.
necesidades de los sectores sociales mas desprolegidos, en especial de los pobladores.
de las zonas aidas de las areas rurales, asi como de Ios colonos y marginados de las
reas ubanas,  de atencion preponderante a os derechos de la nifez, de a juventud, de
los adultos mayores, de los pueblos indigenas y de las personas con discapacidad.

12 B (AL interviene con ese caracter con las mas
‘ampias facultades que e olorga el Regiamento Interior e esta Secretaria en sus articulos.

13 “EL (A  interviene en su cardcter de tituar del drea
requirente, quien tene entre otras alnbuciones la de suscribir convenios, contraos,
‘acuerdos 'y demés instrumentos juridcos necesarios para el cumpimiento de sus
facultades, de conformidad con los_articulos. del
Reglamento Interor de la Secretaria de Bienestar.

14 L

15 El Registro Federal de Contibuyentes de la Secretaria de Bienestar es: SDSI20522L71 y
su domiciio fiscal s el ubicado Av. Paseo de la Reforma nimero 116, colonia Juarez,
‘demarcacion teritorial Cuauhtémoc, codigo postal 06500, Ciudad de México.
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16 Paralos efectos legales que se deriven del presente CONVENIO sefila como su domiciio

w

n2

n3

[

us

el ubicado en Avenida Paseo de la Reforma numero 51, PH, colonia Tabacalera,
Demarcacion Temtorial Cuauhtémoc, codigo postal 06030, Ciudad de México.

EL(LA)
protesta de dec verdad que:

por conducto de su “APODERADO LEGAL, deciara bajo

ELLA) e5 una persona moral consiituida de conformidad con
las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, segin consta en la escriura piblica

nimero, de fecha, pasada ante la fe del Notario Pibico
nimero_ inscrita en el Registro Publico de Personas Morales
bajo el foko namero. de fecha,

Dentro de las actvidades que constuyen su abjeo soca, segin Escrira Piblica No
‘antes ctada, su objeo socal consiste, entre offas actvidades

EL(LA) cuenta con poderes ampios y suficentes para suscribi
el presente CONVENIO, personalidad que acredta mediante la escritura pibiica nimero

de fecha pasada ante la fe del Notao Pibico
mers ‘el Ticencado nscnta en ¢l Registro
Piblico de Personas _Morales bajo &1 Tolo_numero de fecha
___________ manifestando que dichas facultades no e han sido modficadas,
Tevocadas, canceladas i imiladas en forma alguna, por o que surten plenos efectos para
1a celebracicn del presente convenio.

Se encuenra inscrio en ¢l Registo Federal de Contribuyentes bajo la clave
y sefala como domiciio fiscal el ubicado

Formaiza este CONVENIO con fa segurdad de que ninguno de I0s 50cis o directivos
‘que a ntegran, i su "APODERADO LEGAL®, desemperian un empleo, Cargo o comision
n el servio pdblco o que estdn inhabiltados para desempefaro, o en su caso, que, 3
pesar de desempefiark, con la formazacién del presente converio no se actuaiza un
‘Conficto de Interés como Io establece el articulo 49 fraccién IX de la Ley General de
Responsabiidades Adminsiratvas.

DECLARAN "LAS PARTES" QUE:

‘Se reconocen la personaidad y capacidad juridica con que se ostentan para suscribi el
presente instrumento.

‘Sabeny conocen que la Secretaria de la Funcién Publica y/o la Secretaria de Hacienday
Crédito Pibico en el ejercicio de sus facultades, podran reaiizar las visitas € inspecciones

‘que estime pertinentes a las dependencias que realicen e igualmente podra solicitar a los
senvidores piblicos de “LA SECRETARIA” y a “EL (LA) " todos los

3
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datos e informes relacionados con os actos de que se rate relacionados con el presente:

113 Cuentan con los recursos necesarios para cumplrcon las obigaciones que se deriven del
presente acuerdo de voluntades.

Expuesto lo anteror "LAS PARTES" en vitud de loreferido en las deciaraciones, manifiestan su
voluntad para la suscripcion del presente CONVENIO y sujetan su compromso a a forma y
téminos que se establecen en las siguentes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente CONVENIO, tiene por objeto que “EL (LA) ________" olorgue a bos
beneficarios de “LA SECRETARIA” “LOS SERVICIOS" estabiécdos en & “ANEXO UNICO™
enlas instlaciones propias especializadas descrtas en este o, a personas beneficirias, de:
‘conformidad con o establecido en s reglas de operacion del Programa Pension para e Bienestar
de Ias Personas con Discapacidad Permanente, con los Costos establecidos en el “ANEXO
unico™

'SEGUNDA. FORMA DE PAGO.

“LA  SECRETARIA®  se  compomele  a cbir  la __canidad

por el total de “LOS SERVICIOS”
‘on Una sola minstracon de conformigad con 1o Gspuesio en el articulo 176 y 178 del Reglamento
dela Ley Federal de Presupuestoy Responsabiidad Hacendaria

Una vez formaizado el presente CONVENIO, el pago se realizaré dentro de 1os 20 (veint) ias
naturales contados a partr de fa entrega y aceptacion el Comprobante Fiscal Digtal porIntemet
(CFDI) o Factura Electrénica en fa Dieccion General de Programacin y Presupuesto, previa
crivega a satsiaccion de "L SECRETARIA' y auorzado por 1 persons Thular 0ol Area
Requirnte, 0 quien este designe.

Dicho pago se realzard a través del Sistema lntegral de Administracidn Financiera Federal
(SIAFF)

TERCERA. VIGENCIA Y LUGAR DE OTORGAMIENTO “LOS SERVICIOS"

A) “LOS VALES", seran entregados por “LA SECRETARIA" a las personas beneficiarias
el Programa Social de la Pensién para Bienestar para las Personas con Discapacidad;
los cuales seran presentados por parte de las personas beneficarias ante “EL.
(LA_______" para su uso en cuaiquiera de la (5) instalacion (es) establecidas en
el “ANEXO UNICO" y serd en ese ugar de enirega de “LOS VALES” en donde ‘EL (LA)

.
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levard a cabo “LOS SERVICIOS" . Para el caso de que alguno de los “LOS
'SERVICIOS” no pueda ser prestado por “EL (LA) le indicara al beneficiaro el
‘domiciio de la instalacién propiedad de “EL (LA __ donde se cuente con las
nstalaciones que lo brinden, insalaciones que se detallan en ¢l “ANEXO UNICO”.

B) "LAS PARTES" acuerdan que la vigencia de “LOS VALES" serd anual durante el
ejercico fiscal en que fueran emitidos.

©) "EL (LA) _ * deberd llevar a cabo la entrega de “LOS VALES” que reciié
de s beneiciaros, debidamente firmados acompafiados de una dentficacion oficial del
beneficiaro, padre o tutor, asi como copia de la lista de asistencia frmada por el
beneficiaro ante “EL (LA). para su compuisa, _en Avenida Paseo de la

sus marcas, disefios o cualquier material e propiedad indusrial o intelectual de ésta

Todos los reportes, informes, resutados, productos, etotera, que se deriven de la
aplcacion de “LOS SERVICIOS™ que llevara a cabo a cambio de “LOS VALES”,
‘quedaran en beneicio de “LA SECRETARIA”, ya sea en propiedad o bajo la uiandad
de los derechos que se deriven de éstos, por lo que “EL(LAL________" en ningin
‘momento podra hacer uso de los Mmismos, i proporcionarios Y7o comercizaros a favor
de terceros.

) Una vez que la conciacién contable que lleve a cabo “LA SECRETARIA” de los “LOS
VALES" que entregue el “EL (LA) _  a “BIENESTAR” conforme a los
costos acordados en el “ANEXO UNICO™ aicancen el limite de la cantidad entregada
al “EL (LA) __ establecida en la clausula segunda del presente
‘Convenio, cesaran 1os efectos el presente convenio, saivo que Ias “PARTES” acuerden
‘un incremento en el pago corespondiente que permita que “EL(LA)
brinde mayor cantidad de “LOS SERVICIOS”.

) Al dar cumplimiento a cada una de as obligaciones conlraidas en este instrumento deberd
devolver a “LA SECRETARIAY, toda documentacicn que contenga informacién propiedad
de ésta Gltma, que esié en posesion de “EL(LA) ——y Y
‘controldirecto o indirecto, en un 1apso o mayor a 15 (quince) dias naturales postenores

a conclusion de “LOS SERVICIOS?, saivo que sean indispensables para dar continuar
‘con la istora clnica del beneficario,

CUARTA. OBLIGACIONES DEEL(LA "

Se obliga de forma enunciativa ms no lmitativa, a lo sguiente:

A) Atender puntualmente las indicaciones que para el eficaz desempefio de las pestaciones
contratadas que reciba de ““LA SECRETARIA”
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) No podra ceder los derechos y obligaciones en forma parcial i total a favor de cualquier
otra persona fisica o moral

©)Mantendra estrcta confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso durante y
con motivo de la entrega de “LOS SERVICIOS” en e “ANEXO UNICO”, misma que no
podra ser divulgada, responsabiizandose, en su caso, del mal uso o U0 no autonzado
que de ella se haga por éste o su persona, ain después de la terminacion del presente.
CONVENIO. En caso de incumpiimiento a o establecido en este inciso, “EL (LA}

 tiene conocimiento en que “LA SECRETARIA" podra ejecutar o
Tamiar Tas_sanciones correspondientes, asi como  presentar las denuncias

corespondientes
) Reconoce que, por la firma delpresente CONVENIO, no adquiere derecho alguno sobre
los derechos de propiedad industral e intelectual de “LA SECRETARIA", dervado del
accesoa dicha propiedad industria el que “EL (LA). "legue atener
en el cumplimiento del abjeto del presente CONVENIO “LA SECRETARIA” en ningin
caso sera responsable por violaciones de derechos de propiedad indusinal o derechos
de autor cometidos. por “EL (LA) ». En caso de que “EL (LA)
* viole algin derocho de Tos_anies especiicados, se obiga a
indemnizar y sacar en paz y  salvo a "LA SECRETARIA" de cualquier controversia o
‘demanda que suna a respecto de caracter cvi, penal, mercanti,fiscal o e cualquier otra
indole. De igual forma, “EL (LA) _" o podra hacer uso de cualquier
ipo de publicdad, incluyendo el nambre Ge “LA SECRETARIA”, sus marcas, disefios o
cumr mterl de propedad sl 0 secha de ésia.Todos s reportes.
informes, resutados, productos, elcétera, que se denven como coniraprestacion por i
apicacién de “LOS SERVICIOS” establecidos en el “ANEXO UNICO”, quedaran en
beneficio de "LA SECRETARIA', en propiedad__ se derven de éstos, por o que “EL
[y * e ningn momento podra hacer uso de los mismos,
proporcionanis yio comergaizarios a favor de terceros.

) Al dar cumplimiento a cada una de las obligaciones contraidas en este instrumento y su
“ANEXO UNICO, deberd devolver a “LA SECRETARIA", toda documentacion que.
contenga informacién propiedad de ésta (lima, que esté en posesicn de “EL LA

0 bajo su contral directo o indirecio, en un lapso no mayor a 15 (quince)
Fas naturales postenores a la conclusion de la prestacion de "LOS SERVICIOS”.

F) Presentar el GFDI 0 Factura Electronica, debidamente requisitado para su pago.

G) Responder por la caiidad de “LOS SERVICIOS” establecidos en el “ANEXO UNICO” *,
‘cumpliendo con Ia nomatividad vigente y aplicable. Asimismo, verficara que “LOS.
SERVICIOS" establecidos en el “ANEXO UNICO” cumplan con las normas oficiales.
mexicanas, las normas mexicanas y a faka de éstas, las normas ntemacionales.

H) Ser el inico responsable del personal que emplee con motivo de los rabajos a que se
refiere este CONVENIO, respecto de las obligaciones laborales, fiscales, de segundad
Socialy civil que resulten, conforme a los aticulos 13 y 15 de fa Ley Federal del Trabajo.

Por lo mismo, “EL (LA)___" exime a “LA SECRETARIA” de
cualquier responsabildad derada de tales conceplos y responderd por todas las
reciamaciones que sus_trabajadores presenten en contra de & o de “LA
SECRETARIA”, sea cual fuere la naturaleza del conficto por lo que en ningin caso
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®

podra considerarse a ésta como patron solidano o sustituto, ni tampoco a “EL(LA)
 com itemmediaro, por o que “LA SECRETARIA® no tendra
Teiacen aiguna Ge caracter laboral con dicho personal y consecuentemente queda
iberada de cuakuer responsabildad labora, fscal o en matenal de segundad socia,
obigindose “EL(LA) ™" responder de cualquier accdn legal yio
reclamacién que se pudra presentar e contra de “LA SECRETARIA".

) Contar con las licencias, autorizaciones y permisos que conforme a las disposiciones sea
necesano tener para la apicacion de “LOS SERVICIOS” establecidos en el “ANEXO
UNICO”.

K) Permit que “LA SECRETARIA" realice en cualquier momento, vistas de supervisin,
evaluacion y controlde la apiicacion de “LOS SERVICIOS” establecidos en el “ANEXO
'UNICO”, objeto del presente CONVENIO.

f ELLA) deberd devotver a “LA SECRETARIA" en un lapso no mayor
al 15 de enero de 2022, la cantidad que resulte de la antmética de "LOS SERVICIOS™
o oforgados a las personas benefcianas del Programa Social Pension para el
Bienestar de las Personas con Discapacdad. Para el supuesto de que a cantdad
entregada o “EL (LA) *establecda ena ciusula segunda dl presente
‘Convenio no se agote, & remaner. Trevia concilacin contable eire "LAS PARTES"
eberd ser devueho a a “SECRETARIA" en o plazo ndicado,

‘Cualquier omisién en la observancia de las obligaciones mencionadas en a presente cliusula,
‘serd considerada como incumplimiento a s condiciones pactadas.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA"
SECRETARIA" se obigaa

LRt s —_ S L ST
UL A SE OB s T s

&) Cumpli con sus obligaciones pactadas en el presente convenio.

'SEXTA. -OPERACION DEL PROGRAMA

El Programa Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Pemmanente
considerara lo siguiente:

1. Los apoyos en especie sern otorgados a las personas con Discapacidad y cuya edad sea
0 17 afios de edad.
2 Elapoyo consistira en la entrega por parte de “LA SECRETARIA” de “LOS VALES” a os
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'SEPTIMA. ADMINISTRACION, VERIFICACION Y VIGILANCIA

“LA SECRETARIA", llevard a cabo supervision de [a afencidn que se oforgue de forma diecta
enlas instalaciones del “EL (LA)_____  eniistadas en el “ANEXO UNICO” de este
convenio. “EL (LA) ____ " se compromete a olorgar “LOS SERVICIOS™
establecidos en el “ANEXO UNICO” que se especifique en “LOS VALES emitdos por LA
'SECRETARIA” con la calidad, eficiencia y de acuerdo a a disponibiidad de los equipos con los
quecuente “EL(LA) "

El control y vigitancia de la apicacion de los recursos federales, comesponderd a “LA
'SECRETARIA”, al Organo Intemo de Control de “LA SECRETARIA" y /o a la Auditoria Superior
e a Federacion, conforme as atribuciones que le confiere a Ley Organica de la Adminisiracion
Piblica Federal, la Ley de Fiscaizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas
disposiciones apiicables.

OCTAVA. MODIFICACIONES AL COVENIO.

Las modificaciones que por razones fundadas pudieran reaizarse al presente CONVENIO,
deberan invariablemente formalizarse a ravés de. A
'SECRETARIA" por escrto, mediante la celebracion del converio modficalono respectiv.

NOVENA. SUSPENSION TEMPORAL DEL OTORGAMIENTO DE "LOS SERVICIOS".

‘Cuando en la prestacion de “LOS SERVICIOS” contratados se preserte caso fortuto o fuerza
mayor, “LA SECRETARIA” a petcién de la persona Titular del Area Requirente, con una
‘antelacion de 72 horas, notficara por escrito a “EL (LA) ____ ", la suspension
temporal del presente CONVENIO, sin que ello signifique s erminacon definiva, en cuyo caso
Gicamente se pagard a “EL (LA) _______" por servicios brindados y efecivamente
prestados y en su caso se reintegrara por parte de “EL (LA) el pago no
devengado previa concilacion contabie entre “LAS PARTES”.

NOVENA. VIGENCIA
La venciadel resente convenioriciaa  par desu ima.y hasta e da 31 de dicmbre de
1

'DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA.

"LAS PARTES" convienen en que serdn causas de terminacion del presente CONVENIO, sin
responsabiédad para las mismas, los siguientes casos:
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) Por incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obiigaciones de “EL (LA)

 establecidas en el presente Convenio, asi como a o establecido en

as Reglas de Operacion del Programa Social para el Bienestar de las Personas con

Discapacidad Permanente y sus Anexos, previa la substanciacion del Procedimiento
Adminsirativo.

8) El comin acuerdo entre “LAS PARTES” en este Convenio
€) En casofortuo o de fuerza mayor.

DECIMA SEGUNDA. CAUSAS Y PROCEDIMIENTO DE RESCISION ADMINISTRATIVA

“EL(LA)  acepta en forma expresa que “LA SECRETARIAY, pocr solcitar
a rescisién admisiraiva del presente CONVENIO, sin necesidad de acud a s Trbunales
Competentes en la matena

Adicionalmente de manera enunciativa més no limitaiva, se podra rescindir el CONVENIO por
as siguentes causas:
A) Porque la Autondad Gubemamental competente, del domiciio de "EL (LA)
" emita orden a este, que impida la practica de los senvicios
Contratados y, como consecuencia, “EL (LA) ______" quede imposibiitado para
‘cumpiir parcial o totalmente con las obligaciones a su cargo.
8) Por suspension en la aplicacion de los servicios contratados por causas injustificadas yio

por incompetencia acrediada del personal de “EL (LA) ” para otorgar
Ia debida atencién.

©) Si “EL (LA) __ " incurre en faisedad de declaraciones respecto de 1o
‘asentado en el presente CONVENIO.

D) Cuando “EL(LA) __ " no lleve a cabo las obligaciones contratadas en
os plazos establecidos en el presente CONVENIO.

€) S'EL(LA)______"incurre en responsabiidad por los erfores u omisiones en
e cumplimiento de Tas cbigaciones adquindas.

F) SI“EL (LA) _ " transfiere en todo 0 en parte las obligaciones derivadas del

‘CONVENIO a i ercera jeno a a relacin contractual.

6) S “EL (LA) " 10 proporciona a “LA SECRETARIA” 0 a as dependencias
Qe tengan {3GIEadES 03 dalos necesaros para l inpeccion, viglanca y supenvsion
e s senicos contatados oyeto del CONVENIO.

H) SEL(LA) * cambia de nacionalidad e invoca la proteccion de su
‘gobiemo corira reclamaciones y drdenes de “LA SECRETARIA".
1) SUEL(LA)  divulga, transfiere o utiiza la informacién que conozca de

os servicios contratados, si contar con la autorizacion expresa de “LA SECRETARIA”
) En general,incura en incumplimiento total o parcial de las obigaciones que se estipulen

en el presente CONVENIO.
K) Cuando exista conocimiento y se corrobore mediante resolucion defintva de autoridad
‘competente que "EL(LA)  incurmé en violaciones en materia penal, civi,

ica, mercanti o admiSaiVa qUS redunde en perucio de los ereses de LA
'SECRETARIA” en cuanto al cumplimiento oportuno y eficaz en los servicos contratados.
bjeto del presente CONVENIO.
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Iniciando un procedimiento de conciiacion “LA SECRETARIA” podra suspender el tramite del
procedimiento de rescision.

“LA SECRETARIA" podrs determinar no dar por rescindido el CONVENIO, cuando durante ¢l
procedimiento advirta que la escisién pudera ocasionar lgin dafto  aectacon alas funciones
que tlene encomendadas. En este supuesto, “LA SECRETARIA” claborar un dictamen en el
cual justfique que los mpactos econdmicos o de operacion que se ocasionarian con a rescision
del CONVENIO resultarian mas inconverventes.

De concretarse la rescisién administrativa se llevaria a cabo una concifacion contable para
determinar i existen adeudos entre ‘LAS PARTES" y se llevara a cabo el pago o resttucion
respectivos previa acredtacion el adeudo por parte de quien asi o acredie.

DECIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES" se oblgan a observar estrictamente el objeto de este CONVENIO, asi como
todas y cada una de las deciaraciones y cidusulas que lo integran, para solventar sus
‘desavenencias deivadas del cumplimiento del presente CONVENIO.

La presentacion de la solicitud de concilacion se realizard ante la Secretaria de la Funcion
Piblica por cuaquiera de "LAS PARTES" y en cualquier momento, debiendo adjuntar a la
misma, la documentacién comespondiente.

DECIMA CUARTA. LEGISLACION Y JURISDICCION.

"LAS PARTES" se obligan a sujetarse estrictamente al objeto de este CONVENIO, a todas y
cada una de sus Declaraciones y Clausuias, al Codigo Civl Federal y el Codigo Federal de
Procedmientos, Civies; la Ley Federal de Procedmiento Administratvo; a Ia Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y a las demas disposiciones
juridicas apicables.

‘Asimismo, declaran que el preserte CONVENIO les ha sido leido y explicado en cuanto a su
contenidoy alcance juridico, razén por la cual manifestan que el mismo no contiene ertor, oo,
lesion, violencia o mala fe alguna, y que, para la interpretacion y cumplimiento del mismo, se
someten aas leyes y tibunales federales, con sede en la Ciudad de México, renunciando a la
‘que pudiera corresponderes por razon de sus domicikos presentes o futuros.

'DECIMA QUINTA. DEVOLUCION DE CANTIDADES DE NO DEVENGADAS.

R — " se compromete a hacer la devolucion de las cantidades que resulten
a favor de Ia Secretaria previa conciiacion contable, si no lleva a cabo la totalidad de “LOS
“SERVICIOS” que cubre el pago establecido en la clausula segunda del presente nstrumento,
‘2 mis tardar el dia 15 de enero de 2022, y para el caso de no hacerlo se apicaran las cargas.
fiscales que marca la Ley en la Materia por el tiempo de Retraso en que incurra, debiendo en
consecuencia regresar Ia suerte principal mas el pago de las cargas financieras que serdn
calculadas hasta la fecha en que se reintegre Ia totaidad del pago.

10
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DECIMA SEXTA TRANSPARENCIA.

"LAS PARTES" se comprometen a cumpii con las disposiciones que establece Ia Ley General
de Transparencia y Acceso a a Informacion Pibica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso
2l Informacién Publica.

Asimismo, aefecto de dar cabal cumplimiento al objeto de presente CONVENIO, y "LAS PARTES™
llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabiidad recaiga en la ora Parte, por este
‘medio se obigan a

1. Tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrolo del CONVENIO.

11 Abstenerse de tratarlos datos personales para finalidades distinas a las nstruidas por la olra
Parte.

L Implementar las medidas de seguridad conforme a aLey General de Transparencia y Acceso
Informacién Pablica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obigados, la Ley Federal de Protection de Dalos Personales en Posesion de los.
Particulares, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, y as demds.
disposiciones apicables.

IV.- Guardar confidencialidad respecto de los datos personales ratados.
V.- Suprmi os datos personales objeto de Iratamiento una vez {emminado el CONVENIO.
V1. Abstenerse de transferir s datos personales.

DECIMA SEPTIMA. DIFUSION Y DIVULGACION.

Este CONVENIO entrard en vigor apartc de a fecha de su suscripcidn y "LAS PARTES" acuerdan
‘que en la publicidady difusion del programa se deberd inclu la siguiente leyenda: “Este programa
s pibico, ajeno a cualquier partdo polftico. Queda prohibido el uso para fines dititos a los.
establecdos en el programar, de conformidad con o establecido en el articulo 27, fraccion I, incso
2) el Presupuesto de Eqresos de la Federacion 2021,

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion
‘que se realice,la paricipacion y apoyo del Gobiemo México a raves de la Secretaria de Bienestar.

Leido que fue el presente CONVENIO y enteradas "LAS PARTES de su valory consecuencias
legales, lofirman para constancia por dupicado, en la Ciudad de México, el dia, del
mes de’ delafo 2021

"







ANEXO 9

DIAGRAMA DE FLUJO
SOLICITUD DE INCORPORACIÓN A LA PENSIÓN 2021
[image: image18.png]il :
il

PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE
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ANEXO 10

DIAGRAMA DE FLUJO

SOLICITUD DE BAJA VOLUNTARIA DE LA PENSIÓN 2021
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TRANSITORIO

ÚNICO.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial  de la Federación.

Dado en la Ciudad de México, a los nueve días del mes de septiembre de dos mil veintiuno.- El Secretario de Bienestar, Javier May Rodríguez.- Rúbrica.
1 ASAMBLEA GENERAL DE LA ONU (2006) Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad. Organización de las Naciones Unidas. Preámbulo e). Nueva York. https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
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